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ISTEMIN OZETI : Halen @iigfigige niversitesinde 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda

sozlesmeli koruma ve guvenlik gorevlisi olarak gorev yapan davaci tarafindan, @ Universitesine
biiro personeli olarak yerlestirilme isleminin, Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin Ek 1.
maddesinde belirtilen sartlari saglamasinin mimkiin olmadigindan bahisle, uygun goértilmedigine dair
&y Universitesi Rektorligu Personel Daire Baskanliinin - 25/04/2024 tarih ve 2400040981 sayili
isleminin; mevzuatin eksik ve hatali yorumlandigi, hak edilen bir pozisyonun kullandiriimasina imkan
verildigi, hukuka ve yasalara aykiri oldugu ileri siirlilerek iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Davacinin 6zge¢misi ve atama basvuru formunun incelenmesi neticesinde
halen qfmiim® Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/b maddesi kapsaminda
sOzlesmeli statlide Koruma ve Gulvenlik Gorevlisi olarak calistiginin goruldigi, Sézlesmeli Personel
Cahistirlimasina iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinin 3 tncii fikrasinda "Sézlesmeli olarak istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca soézlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil gegmedikce kurumlarin
sOzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemez." hiukmi bulundugu, bu haliyle dava konu
islemde hukuka aykiri herhangi bir unsur bulunmadigi belirtilerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren @il idare Mahkemesi'nce usul itirazi yerinde goriilmeyerek dava dosyasi incelerek
isin geregi gorasuldi:

Dava Halen ii® Universitesinde 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli
koruma ve guvenlik gorevlisi olarak gorev yapan davaci tarafindan, GEEB®Universitesine biiro personeli
olarak yerlestirilme isleminin, S6zlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin Ek 1. Maddesinde
belirtilen sartlari saglamasinin mimkin olmadigindan bahisle, uygun gérilmedigine dair Gy
Universitesi Rektorligu Personel Daire Baskanliginin  25/04/2024 tarih ve 2400040981 sayili isleminin
iptali istemiyle aciimistir.

Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar'in "Yeniden Hizmete Alinma" bashikh Ek
1.maddesinde " Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sdzlesmesi feshedilen sézlesmeli personelin
pozisyonu sakh tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir.
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Ancak yeniden hizmete alinacak sozlesmeli Personelin; a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu
tazminati almamis bulunmasi, b) Dogum sebebiyle hizmet sdzlesmesini feshedenlerin, dogum izninin
bitiminden itibaren en gec bir yil; askerlik sebebiyle hizmet sdzlesmesi feshedilenlerin ise terhis
tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icinde yeniden istihdam edilmek tzere ayrildigi kurumuna yazili
talepte bulunmasi, gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin icinde ilgilileri
istihdam ederler. Bu madde cercevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme
eski sdzlesmenin devami niteligindedir.(Mdlga: : 22/11/2010-2010/1169)

(Ek: 22/11/2010-2010/1169) Sozlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme dénemi iginde s6zlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikge kamu kurum ve kuruluglarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez. S6zlesmesini; a) Kismi zamanli veya
proje suresi ile sinirh calisanlardan, b) Ek 4 Ginci madde cercevesinde unvan degisikligi yapanlardan, c)
Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gecis yapacagl hizmet
birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon
bulunmamasi veya en az bir yilhk fiili calisma sartini karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine
bagh olarak, Ek 3 Uncli maddenin (b) veya (c) bendi hikmi kendilerine uygulanamayanlardan, tek
tarafli feshedenler, bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden istindam edilebilirler. Uglinci ve
dorduncu fikra kapsamindakilerin yeniden istihdam edilebilmeleri icin ilk defa ise alinma prosediriine
riayet edilmesi zorunludur" diizenlemesine, "Unvan degisikligi " bashkli Ek 4.maddesinde "Sozlesmeli
personelin, unvan degisikligi suretiyle atamasinin yapilacagi pozisyon igin 6ngorilen ilk defa hizmete
alinma prosedurune riayet edilmesi kaydiyla, unvan degisikligi mumkindar.” diizenlemesine yer
verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, halen GEEEE®Oniversitesinde 657 sayili Kanunun 4/B maddesi
kapsaminda sézlesmeli koruma ve giivenlik gorevlisi olarak gérev yapan davacinin, ¢ Universitesine
biro personeli olarak yerlestirildigi, evraklarin teslim asamasina gecildigi, daha sonrasinda, davacinin
mevcut cahstirildigi pozisyonun bagl oldugu mevzuat olan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslarin Ek 1. Maddesinde belirtilen, "Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde
sOzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve
kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez." hikmi geregi olarak
atanma sartlarini saglamasinin mimkiin mimkiin olmadigindan bahisle, uygun gértilmedigine dair¢D
Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanliginin  25/04/2024 tarih ve 2400040981 sayili isleminin
tesisi Uzerine bakilan davanin acildigi anlasiimaktadir.

Dava, GEEEEUniversitesinde 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gére devam eden s6zlesmesini
feshederek yedek olarak yerlestirildiji GEEERD Universitesi Rektorliginde acilan biiro personeli
kadrosuna atanip atanmayacagi noktasinda séz konusu iddianin aydinlatiimasina baglidir.

Yukarida hikiimlerine yer verilen Sozlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar'in
Ek.1.maddesinde sozlesmeli personelin stzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemeyecegi kural altina alindiktan sonra bu kurala istisna olarak ayni Usul Esaslarin Ek 4
madde cercevesinde unvan degisikligi yaparak unvan degisikligi yapilan kadroya atanmak icin ilk
atamada gerekli sartlari saglayan Kkisilerin atamasinin yapilabilecegi hususunda istisna duzenlemesi
yapilmis, baska bir sekilde istisnaya yer verilmemistir.

Uyusmazlik konusu olayda davacinin yerlestirildigi kadronun sdzlesmeli biro personelligi
kadrosu oldugu, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri lisans mezuniyetine uygun unvan degisikligi
kapsaminda bir kadroya ilk kez atanmaya yonelik istisnai diizenleme kapsaminda yapilan bir atama
niteliginde olmadigi, dolayisiyla eger mevcut gorevini kendi istegiyle fesih etmesi halinde, fesih
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tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve kuruluglarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
yeniden istihdaminin mimkin olmadigi sonucuna varilmis olup is bu gerekceyle tesis edilen dava
konusu islemde hukuka aykirilik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle;

1- Davanin REDDINE,

2. Asagida dokimu vyapilan toplam 4.437,60-TL yargilama giderinin davaci (zerinde
birakilmasina ve artan posta Ucretinin kararin kesinlesmesinden sonra Mahkememizce re'sen
davaciya iadesine,

3. Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 18.000,00-TL vekalet lcretinin davaci
tarafindan davali idareye verilmesine,

4. Kararin tebligini izleyen gunden itibaren otuz (30) giin icerisindeq ey Boloe idare
Mahkemesi nezdinde istinaf kanun yolu agik olmak tzere, 02/07/2025 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.

Bagkan Uye Uye
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YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : 427,60 TL

Karar Harcl : 427,60 TL
Y.D. Harci : 704,50 TL
Y.D. itiraz Harci 1.683,10 TL
Vekalet Harci 60,80 TL
Posta Gideri : 1.134,00 TL
TOPLAM : 4.437,60 TL
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